
 
 
 

 
Trainerprofil 10/18 Michael Sasdi  1 von 2 

S E M I N A R E  

Trainerprofil 
 

Persönliche Daten: Michael Sasdi 
geb. am 15. April 1970 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ausbildung:  Diplom Volkswirt mit 
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik / Telematik 

 Zertifizierter Business Trainer 
 Co-Trainer bei V.I.E.L Coaching & Training 
 Weiterbildung zum Design-Thinking Coach 
 Ausbildung zum Scrum-Master 

 

Berufliche Tätigkeit: 1996 
Research Optionsscheinbroschüre, Private Equity ZGGE 
Commerzbank AG 
2002 - 2003 
Selbständiger Finanzberater bei Weber Wirtschaftsberatung 
2003 - 2005 
Business Development Manager bei Motechno Ltd. 
2005  
IT-Consultant (freiberuflich für Blackberry Enterprise Server) 
2006 - 2007  
Projektmanager bei Hochtief FM GmbH 
2007 - 2011  
Web & Media Developer, Konzepter bei avaflow .interactive 
und Projektmanager  bei adline media 
2011 - 2016  
Ad-Technology Manager bei Weischer Online GmbH 
2016 
Senior Technical Partnermanager bei RMSi GmbH 
Seit 2017 
Trainer mit Schwerpunkt Change & Innovation 
Geschäftsführer der avaflow .new media UG 
Seit 2018 
Senior Consultant mit Schwerpunkt digitale Transformation 
 

Branchenerfahrung:  Banken und Finanzdienstleistungen 
 Beratung und Consulting 
 Internet und Informationstechnologie 
 Marketing, PR und Design 
 Medien und Verlag 
 Telekommunikation 
 Tourismus und Gastronomie 
 Versicherungen 
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Schwerpunktthemen:  Change Management 
 Design-Thinking (+ weitere agile Methoden) 
 Digital Leadership 
 Digitale Teamentwicklung 
 Digitale Transformation 
 Innovationsentwicklung 
 Moderation 

 

Zusätzliche 
Sprachen: 

 Englisch 

 

 


